MINISTERE DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Décret n° 2000-2378 du 17 octobre 2000, portant
approbation du statut particulier du personnel de
la Société Tunisienne de Constructions et de
Réparations Mécaniques et Navales.

(Le texte d’approbation du statut est publié¢ uniquement
en langue arabe).

Décret n° 2000-2408 du 17 octobre 2000, fixant
I'organisation administrative et financiére et les
modalités de fonctionnement de l'institut national
de la statistique.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre du développement
économique,

Vu la loi n° 69-64 du 31 décembre 1969, portant loi des
finances pour l'année 1970 et notamment son article 21,
relatif & la création de l'institut national de la statistique,

Vu la loi n° 74-101 du 25 décembre 1974, portant loi de
finances pour la gestion 1975 et notamment ses articles 55
et 56,

Vu la loi n° 75-83 du 30 décembre 1975, portant loi de
finances pour l'année 1976 et notamment son article 44
régissant les agents de l'institut national de la statistique en
ce qui concerne leur statut et leur rémunération par les
dispositions législatives et réglementaires applicables aux
personnels de 1'Etat, des collectivités locales et des
établissements publics a caractére administratif,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I’Etat, des collectivités locales et
des établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui 1’ont modifiée et complétée et
notamment la loi n°® 97-83 du 20 décembre 1997,

Vu la loi n® 89-9 du ler février 1989 relative aux
participations, entreprises et établissements publics, telle
que modifiée et complétée par la loi n°® 94-102 du ler aott
1994, 1a loi n°® 96-74 du 29 juillet 1996 et la loi n°® 99-38 du
3 mai 1999,

Vu la loi n° 99-32 du 13 avril 1999, relative au systéme
national de la statistique,

Vu le décret n® 74-1116 du 28 décembre 1974, fixant
l'organisation administrative et financiére de l'institut
national de la statistique,

Vu le décret n° 87-529 du ler avril 1987, fixant les
conditions et les modalités de la révision des comptes des
établissements publics a caractére industriel et commercial et
des sociétés dont le capital est totalement détenu par I'Etat,

Vu le décret n° 89-442 du 22 avril 1989, relatif aux
marchés publics, tel que modifié et complété par le décret
n°® 90-557 du 30 mars 1990, le décret n°® 94-1892 du 12
septembre 1994, le décret n® 96-1812 du 7 octobre 1996, le
décret n° 97-551 du 31 mars 1997, le décret n°® 98-517 du
11 mars 1998, le décret n® 99-824 du 12 avril 1999 et le
décret n°99-2013 du 13 septembre 1999,

Vu le décret n® 90-1855 du 10 novembre 1990, fixant
le régime de rémunération des chefs d'entreprises a
majorité publique tel que modifié et complété par le
décret n° 92-1 du 6 janvier 1992,

Vu le décret n° 96-270 du 14 février 1996, portant
attributions du ministére du développement économique
tel que modifié et complété par le décret n°® 96-1225 du
ler juillet 1996,

Vu le décret n® 97-552 du 31 mars 1997, portant
fixation des attributions des directeurs généraux et des
conseils d'entreprise des établissements publics a caractére
non administratif,

Vu le décret n° 97-566 du 31 mars 1997, relatif aux
modalités d'exercice de la tutelle sur les établissements publics
n'ayant pas le caractére administratif, aux modalités
d'approbation de leurs actes de gestion, aux modes et aux
conditions de désignation de membres des conseils d'entreprises
et a la fixation des obligations mises a leur charge,

Vu le décret n® 99-2797 du 13 décembre 1999, fixant la
composition, l'organisation et les modalités de fonctionnement
du conseil national de la statistique,

Vu le décret n° 99-2798 du 13 décembre 1999, fixant les
modalités et les conditions de paiement de la contribution des
utilisateurs de l'information statistique,

Vu le décret n° 99-2799 du 13 décembre 1999, fixant les
conditions et les procédures de réalisation des recensements et
des enquétes statistiques par les structures statistiques
publiques auprés de personnes ne faisant pas partie de ces
structures,

Vu l'avis du ministre des finances,
Vu l'avis du tribunal administratif,
Décrete :
CHAPITRE PREMIER
ORGANISATION ADMINISTRATIVE
Section premiére
Le directeur général

Article premier. - L'institut National de la Statistique est
dirigé par un directeur général nommé par décret sur
proposition du ministre du développement économique. Le
directeur général est habilit¢é a prendre les décisions
relevant de ses attributions telles que définies dans le
présent article a l'exception de celles relevant des autorités
de tutelle.

Le directeur général est chargé notamment de :

1) Présider le conseil d'entreprise,

2) Assurer la direction administrative, financicére et
technique de l'institut,

3) Conclure les marchés dans les formes et conditions
prévues par la législation et la réglementation en vigueur,

4) Arréter les contrats-objectifs et suivre leur exécution,

5) Arréter les budgets prévisionnels d'investissement et
de fonctionnement et les schémas de financement des
projets d'investissement,

6) Arréter les états financiers,

7) Proposer l'organisation des services de l'institut,
conformément a la législation et a la réglementation en
vigueur,
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8) Engager les dépenses et percevoir les recettes
conformément a la législation et a la réglementation en
vigueur,

9) Conclure les opérations d'acquisition, les transactions
et toutes opérations immobiliéres relevant de l'activité de
l'institut, et ce, conformément a la législation et a la
réglementation en vigueur,

10) Représenter l'institut aupres des tiers et dans tous les
actes civils, administratifs, financiers et judiciaires, et ce,
dans le cadre de la législation et de la réglementation en
vigueur,

11) Etablir des rapports périodiques sur l'activité de
l'institut et les soumettre au ministére du développement
économique,

12) Exécuter toute autre mission entrant dans les
activités de l'institut qui viendrait a lui étre confiée par le
ministere du développement économique.

Art. 2. - le directeur général exerce son autorité sur
I'ensemble du personnel de l'institut qu'il recrute, nomme,
affecte et licencie conformément a la législation et a la
réglementation en vigueur.

Le directeur général peut déléguer une partie de ses
pouvoirs ainsi que sa signature aux agents placés sous son
autorité.

Section II
Le conseil d'entreprise

Art. 3. - Le conseil d'entreprise est chargé d'examiner et
de donner son avis sur les questions suivantes :

- les contrats objectifs et le suivi de leur exécution.

- les budgets prévisionnels d’investissement et de
fonctionnement et les schémas de financement des projets
d’investissements.

- les états financiers.

- organisation des services de l'institut.

- la loi des cadres.

- les marchés et les conventions conclus par l'institut.

- les acquisitions, les transactions et toutes les
opérations immobilicres relevant de 1’activité de l'institut.

Et d’une fagon générale toute autre question relevant de
Iactivité de l'institut et qui lui est soumise par le directeur
général.

Art. 4. — Le conseil d’entreprise est présidé par le
directeur général. Il comprend les membres suivants :

- un représentant du Premier ministere,

- un représentant du ministére du développement
économique,

- un représentant du ministére des finances,

- un représentant du ministére de 1’industrie,

- un représentant du ministére du commerce,

- un représentant du ministére de 'agriculture,

- un représentant du ministére de I'enseignement
supérieur,
- un représentant du ministere des affaires sociales,

- un représentant du ministére de la formation
professionnelle et de I'emploi,

- un représentant du ministére de la coopération
internationale et de l'investissement extérieur.

Les membres du conseil d’entreprise sont désignés par
arrété du ministre du développement économique sur
proposition des ministéres concernés, et ce, pour une
période de trois ans renouvelable une seule fois.

Le directeur général de l'institut peut faire appel, lors
des réunions du conseil, a toute personne reconnue pour sa
compétence pour assister a la réunion du conseil
d’entreprise et donner son avis sur un point particulier de
I’ordre du jour.

Art. 5. — Le conseil d’entreprise se réunit au moins une
fois par trimestre sur convocation du directeur général de
l'institut pour donner son avis sur les questions inscrites a
un ordre du jour qui est communiqué au moins dix jours a
I'avance a tous les membres du conseil, au controleur d'Etat
et au ministére du développement économique.

L’ordre du jour doit étre accompagné de tous les
documents se rapportant a I’ensemble des questions devant
étre examinées lors de la réunion du conseil d’entreprise.

Le conseil ne peut se réunir valablement qu’en présence
de la majorité de ses membres présents ou représentés.

Le conseil d’entreprise émet son avis a la majorité des
voix des membres présents ou représentés. En cas d’égalité
des voix, celle du président est prépondérante.

A défaut de la présence de la majorité de ses membres,
pour des cas de force majeurs, le conseil d'entreprise peut
se réunir valablement pour examiner les questions urgentes.

Le directeur général désigne un cadre de l'institut pour
assurer le secrétariat du conseil et établir les proces verbaux
de ses réunions dans les dix jours qui suivent les réunions
du conseil. Les proces verbaux doivent étre consignés dans
un registre spécial tenu a cet effet. Ils sont signés par le
directeur général et un membre du conseil.

Art. 6. - Les membres du conseil d'entreprise ne peuvent
déléguer leurs attributions qu'aux autres membres du
conseil d'entreprise de I'Institut National de la Statistique.
IIs ne peuvent s'absenter des réunions du conseil ou recourir
a la délégation qu'en cas d'empéchement, et ce, dans la
limite de deux fois par an. Dans ce cas, le directeur général
de l'institut doit en informer le ministére du développement
économique dans les dix jours qui suivent la réunion du
conseil d'entreprise.

CHAPITRE II
ORGANISATION FINANCIERE

Art. 7. — Le directeur général arréte dans un délai ne
dépassant pas le 31 aolt de chaque année, le budget
prévisionnel de fonctionnement et d’investissement et le
schéma de leur financement. Le budget fait ressortir les
prévisions de recettes et de dépenses.

Le directeur général doit, en outre, arréter un contrat-
objectif et le soumettre au conseil d’entreprise au plus tard
le 31 mars de la premiére année de la période d’exécution
du plan de développement économique.

Art. 8. — Le budget de fonctionnement comprend les
recettes et les dépenses ci-apres :

A — En recettes :

- les subventions et les dotations que I’Etat accorde a
l'institut,
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- les recettes découlant de D’exercice des missions
normales de I'institut,

- les produits de la vente des biens, meubles et
immeubles

- le produit des biens, meubles et immeubles

- les subventions, dons et legs.

- tout autre produit pouvant revenir a l'institut

conformément a la législation et a la réglementation en
vigueur.

- les ressources affectées a la couverture des dépenses
de fonctionnement du conseil national de la statistique.

B — En dépenses :

- les dépenses de fonctionnement de l'institut,

- les frais de gestion et d’entretien des immeubles et
autres biens lui appartenant,

- le remboursement des emprunts,

- les dépenses nécessaires pour 1’exécution des missions
de l'institut,

- les dépenses relatives au fonctionnement du conseil
national de la statistique.

Art. 9. — Le budget d’investissement comprend les
ressources et les dépenses ci-apres :

A — En recettes :

- les subventions accordées par 1’Etat,

- les produits des emprunts,

- les recettes et autres contributions,

- I'excédent du budget de fonctionnement,

- les ressources affectées a la couverture des dépenses
d'équipement du conseil national de la statistique.

B — En dépenses :

- les dépenses d’équipements et d’extension,

- les dépenses de renouvellement des équipements,

- les dépenses d’études et de dynamisation des
investissements et toutes autres dépenses,

- les dépenses d'acquisition d'immeubles et les frais
d'aménagement,

- les dépenses relatives a I'équipement du conseil
national de la statistique.

Art. 10. — La comptabilité de l'institut national de la
Statistique est tenue conformément aux régles régissant la
comptabilité commerciale, I’exercice comptable commence
le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Le directeur général arréte les états financiers et les
soumet pour avis au conseil d’entreprise dans un délai ne
dépassant pas trois mois a partir de la date de cloture de
I’exercice comptable, sur la base du rapport établi a cet
effet par le réviseur des comptes.

L'institut doit, en outre, publier avant le 31 aolt de
chaque année au Journal Officiel de la République
Tunisienne, et a ses frais, les états financiers relatifs a
I'exercice écoulé apres leur approbation.

CHAPITRE III
TUTELLE DE I’ETAT

Art. 11. — Sont soumises obligatoirement au ministere
du développement économique, les questions suivantes, et

ce, en vue d'étre approuvées, conformément a la 1égislation
et a la réglementation en vigueur :

- Porganigramme,
- la loi des cadres,
- le contrat-objectifs,

- les budgets prévisionnels de fonctionnement et
d’équipement et les schémas de financement des projets
d'investissement,

- les états financiers,

- les conventions d'arbitrage, les clauses arbitrales et les
transactions réglant les différends, conformément a la
législation et a la réglementation en vigueur,

- les transactions immobiliéres,

- I'acceptation des dons, legs et contributions de toutes
natures accordées a l'institut,

- les emprunts de toutes natures,

- le classement de l'institut et la rémunération de son
directeur général,

- et d'une maniére générale tous les actes de gestion qui
sont soumis a l'approbation conformément a la 1égislation et
a la réglementation en vigueur.

Art. 12. — Le contrat-objectifs est signé par le ministre
du développement économique et le directeur général de
l'insitut national de la statistique. Le suivi de son exécution
est assuré¢ lors de I’examen du budget prévisionnel de
l'institut. A cet effet, l'institut élabore périodiquement des
rapports annuels qu'il communique au ministére du
développement économique.

Art. 13. — Le budget prévisionnel de l'institut national de
la statistique est approuvé par décision du ministre du
développement économique.

Art. 14. — Les états financiers de l'institut national de la
statistique sont approuvés par décision du ministre du
développement économique, sur la base du rapport du
réviseur des comptes, établi a cet effet.

Art. 15. - Le directeur général de l'institut national de la
statistique ~ doit communiquer, au ministere du
développement économique, les documents ci-aprées, dans
un délai ne pouvant dépasser quinze jours de leur
établissement :

- les contrats-objectifs et les rapports annuels
d’avancement de leur exécution,

- les budgets prévisionnels de fonctionnement et
d’investissement et le schéma de financement des projets
d’investissement,

- les états financiers,

- les rapports de certification 1égale des comptes et les
lettres de direction,

- les proces-verbaux du conseil d’entreprise,

- les états mensuels de la situation des liquidités a la fin
de chaque mois.

Art. 16. - Le directeur général de l'institut national de la
statistique doit communiquer, pour information au
ministére des finances, les documents ci-apres, et ce, dans
les délais fixés a l'article 15 susvisé :

- les contrats-objectifs,
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- les budgets prévisionnels de fonctionnement et
d'investissement et le schéma de financement des projets
d'investissement,

- les états financiers,
- les états mensuels de la situation des liquidités a la fin
de chaque mois,

Art. 17. — 1l est désigné auprées de l'institut national de la
statistique un controleur d’Etat, nommé conformément a la
législation est a la réglementation en vigueur.

Art. 18. — Sont abrogées, toutes dispositions
antérieures contraires au présent décret et notamment le
décret n° 74-1116 du 28 décembre 1974 fixant
I’organisation administrative et financiére de l'institut
national de la statistique.

Art. 19. — Les ministres du développement économique
et des finances, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I’exécution du présent décret qui sera publié au Journal
Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 17 octobre 2000.
Zine El Abidine Ben Ali

Arrété du ministre du développement économique
du 17 octobre 2000, fixant les modalités
d'organisation du concours interne sur épreuves
pour la promotion au grade d'analyste central a
I'institut national de la statistique.

Le ministre du développement économique,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de 1'Etat, des collectivités locales et
des ¢établissements publics a caractére administratif,
ensemble les textes qui l'ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n® 97-83 du 20 décembre 1997,

Vu le décret n° 99-365 du 15 février 1999, fixant le
statut particulier au corps des analystes et des techniciens
de l'informatique des administrations publiques,

Arréte :

Article premier. — Le concours interne sur épreuves pour
la promotion au grade d'analyste central est organisé
conformément aux dispositions du présent arrété.

Art. 2. — Le concours interne susvisé est ouvert par
arrété du ministre du développement économique.

Cet arrété fixe :

- le nombre d'emplois mis en concours

- la date de cloture de la liste d'inscriptions
- la date du déroulement du concours.

Art. 3. — Le concours susvisé est supervisé par un jury
dont la composition est fixée par arrété du Premier ministre.

Le jury est chargé principalement de :
- proposer la liste des candidats autorisés a concourir,

- superviser le déroulement des épreuves et leur
correction,

- classer les candidats par ordre de mérite,
- proposer les candidats susceptibles d'étre admis.

Art. 4. — Le concours susvisé est ouvert aux analystes
titulaires, justifiant d'au moins cinq (5) ans d'ancienneté
dans ce grade a la date de cloture des candidatures.

Art. 5. — Les candidats au concours susvisé¢ doivent
adresser leurs demandes de candidature par la voie
hiérarchique a l'institut national de la statistique. Ces
demandes doivent étre obligatoirement enregistrées au
burcau d'ordre de [l'administration d'origine et
accompagnées des pic¢ces suivantes :

1 - une attestation certifiant que le dossier administratif
du candidat contient les pi¢ces prévues a l'article 17 du
statut général de la fonction publique,

2 - un relevé détaillé, avec picces justificatives, des
services civils et éventuellement militaires accomplis par
l'intéressé. Ce relevé doit étre certifié par le chef de
département.

3 - une ampliation diment certifiée conforme a 'arrété
de nomination dans le garde actuel.

4 - une ampliation diiment certifiée conforme a l'acte
fixant la derniére situation administrative de l'intéressé.

Art. 6. — Est rejetée toute candidature enregistrée au
bureau d'ordre apres la cloture du registre d'inscription.

Art. 7. — La liste des candidats admis a concourir est
arrétée par le ministre du développement économique sur
proposition du jury du concours.

Art. 8. — Le concours interne sur épreuves comporte
deux épreuves écrites :

- une épreuve professionnelle,

- une épreuve d’organisation politique, économique et
financiére en Tunisie.

Le programme de ces deux épreuves est fixé en annexe
ci-jointe.

La durée et les coefficients appliqués a chaque épreuve
sont fixés comme suit :

Nature de I'épreuve Durée Coefficient
1) épreuve professionnelle 4 heures 2)
2) épreuve d'organisation
politique, économique et | 2 heures (1)
financiére de la Tunisie

Art. 9. — L'épreuve d'organisation politique, économique
et financiére en Tunisie a lieu obligatoirement en langue
arabe et 1'épreuve professionnelle a lieu indifféremment en
langue arabe ou en langue francaise selon le choix du
candidat.

L'épreuve d'organisation politique, économique et
financiére en Tunisie a lieu en quatre (04) pages au
maximum, ne sont pas prises en considération les pages
dépassant le nombre maximum précité.

Art. 10. — Les candidats ne peuvent disposer pendant la
durée des deux épreuves ni de livres, ni de brochures, ni de
notes, ni de tout autre document de quelque nature que ce
soit.

Art. 11. — Nonobstant les poursuites pénales de droit
commun, toute fraude ou tentative de fraude diment
constatée entraine 1'exclusion immédiate du candidat de la
salle d'examen, l'annulation de 1’épreuve qu'il a subie et
l'interdiction de participer pendant cinq (5) ans a tout
concours ou examen administratifs ultérieurs.
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